N
TARSUS

UNIVERSITESI

2024 YILI

TARSUS UNIVERSITESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICISUNUSU. ..ottt 1
|- GENEL BILGILER.........0iiiiiiieiiiiieiiieeee e 2
A-Misyon ve VIZYON.......ocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiananns 2
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar........................... 2
C- Idareye Iliskin Bilgiler...............coovviiiiinin... 5
1-Fiziksel Yapi......ooooiiiiiiiii 5
2- Teskilat Yapist.....oooovvviiiiiiiiiiiiieeea, 9
3- Teknoloji ve Biligim Altyapist ................o...... 10
4- Insan Kaynaklart .............coooviiiiiiiiiiiiiinnn, 11
5- Sunulan Hizmetler ..., 15
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi ........................ 17
D-Diger Hususlar ..........coooiiiiiiiiii e 18
- AMAC ve HEDEFLER ... 18
A- Temel Politika ve Oncelikler ............................... 18
B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler... 19
C-Diger Hususlar ..........coooiiiiiiiiii, 20
I11- FAALTYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER.. 20
A-Mali Bilgiler ... 20
1-Biitge Uygulama Sonuglart ..., 20
2-Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar ............ 21
3-Mali Denetim Sonuclart .................cooooiiinn. L. 21
4-Diger Hususlar ... 21
B- Performans Bilgileri ..., 21
1-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri................. 21
2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi......... 26
i.  Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme
Sonuglar1 ve Degerlendirmeler..................c..ooeviiininn., 26
ii.  Performans Denetim Sonuglart......................ooiieiin.. 26
3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolarr................... 27
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ....... 28
S5-Diger Hususlar ..........coooiiiiiiiiii, 28
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI ........oiiiiiiiiie 28
A- UStinlikIer ... ..o 28
B-Zayifliklar ... 28
C-Degerlendirme ...........ccoovviiiiiiiiii i 28

V- ONERI ve TEDBIRLER .....cooiiiieiea e, 29



BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, 11 Kasim 2005 tarih ve
2005/9654 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda 9 Aralik 2005 tarihli ve 26018 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri Béliimleri olmak iizere 2 (iki) lisans programi ile Mersin Universitesi’ne bagl bir
yiiksekokul olarak kurulmustur. YOK Yiiriitme Kurulu Baskanligi’nin 22 Subat 2011 tarih ve
1197 sayil1 yazis1 dogrultusunda Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliimii'niin a¢ilmasi uygun
gorilmistir. Yiiksekokulumuz, 18 Mayis 2018 tarihinde 30425 sayili ve 2018/7141 sayili
Kanunla yayimlanan Resmi Gazete ile Tarsus Universitesi Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu olarak Mersin Universitesi biinyesinden ayrilmustir.

Tarsus Universitesi Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, 25 Haziran 2019
tarinli Resmi Gazete’de yayimlanan 24 Haziran 2019 tarih ve 1157 sayili Cumhurbaskan1 Karari
ile kapatilarak Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemiz ¢agdas egitim-6gretim
felsefesini Atatiirk Ilke ve Devrimleri onciiliigiinde bicimlendiren; bu yolda dvgiiye deger
mesafeler almis olan Universitemizin Atatiirkcii, cagdas, elestirel, sorgulayict ve bilimsel
diisiinceyi kosulsuz 6nceleyen egitim-6gretim politikasina katki sunma ¢abasini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde “Finans ve Bankacilik Béliimii, Giimriik Isletme Boliimii, Saglik
Yonetimi Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii” olmak
lizere 5 boliim bulunmaktadir. Egitim — Ogretim faaliyetleri; Finans ve Bankacilik Boliimii,
Giimriik Isletme Boliimii, Saghk Yonetimi Boliimii, Sosyal Hizmet Béliimii ve Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik boliimlerinde yiiriitiilmektedir. Egitim — Ogretim faaliyetlerinin devam ettigi
boliimlerde toplam 1021 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica Finans ve Bankacilik Anabilim Dali
Tezli Yiiksek Lisans Programinda 20, Doktora Programinda 6 6grenci, Saglik Yonetimi Anabilim
Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programinda 51 dgrenci; Sosyal Hizmet Yiiksek Lisans Programinda
30, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda 31, Doktora
Programinda 16 6grencimiz bulunmaktadir.

Bu ¢ercevede Fakiiltemizin 2024 Mali Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasina katki
saglayan tiim Akademik ve Idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet INCE
Dekan V.



I- GENEL BiLGILER
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 25 Haziran 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 24
Haziran 2019 tarih ve 1157 sayili Cumhurbaskani1 Karari ile kurulmustur. Halihazirda Fakiiltemiz
uhdesinde Finans ve Bankacilik Boliimii, Giimriik Isletme Béliimii, Saglik Yonetimi Boliimii,
Sosyal Hizmet Boliimii ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii tesekkiil ettirilmistir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Vermis oldugu nitelikli egitim ile alaninda bilgi sahibi, analiz ve sentez kabiliyeti giicli,
liderlik oOzelliklerine ve siirekli yenilenme anlayisina sahip, etik degerlere saygili, takim
calismasina yatkin, ulusal ve uluslararasi alanlarda gorev alabilecek mezunlar yetistirmek,
lisansiistii seviyede egitim vererek alanla ilgili literatiire ve uygulamaya katki yapabilecek
arastirmalar yapmak, i¢ ve dig paydaslar ile igbirligi yaparak sektore ve topluma hizmet sunmak.
Vizyon
Egitim ve arastirmada Oncii olarak 6grenciler tarafindan tercih edilen bir fakiilte olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uvgulamali Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet INCE

Dekan Yardimecisi
Prof. Dr. Sezen BOZYIGIT

Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Beyhan BELLER DIKMEN

Boliim Baskanlar:

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliim Bagskam
Prof. Dr. Sezen BOZYIGIT

Finans ve Bankacilik Boliim Baskani
Prof. Dr. Kemal EYUBOGLU

Giimriik isletme Boliim Bagkani
Prof. Dr. Zeynep HATUNOGLU

Saghk Yonetimi Boliim Baskan
Dog. Dr. Giilpembe OGUZHAN



Sosyal Hizmet Boliim Baskam
Dog. Dr. Ayse ALICAN SEN

Asagida Fakiiltemiz organlarimin yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Fakiilte Dekaninin, Yetki ve Sorumluluklar:

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

e Fakiilte Kuruluna bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarii uygulamak ve
Fakiiltenin Birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

eHer Ogretim yili sonunda veya istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

o Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

o Universite Senato toplantilarina katilmak,

o Tarsus Universitesi Kurulus Yasas1 ve Fakiilte ile ilgili Tiiziik ve Yonetmelikler uyarinca
gorev yapmak,

e Egitim tiir ve niteligine gore ¢aligmalarda bulunmak, goriis ve Onerilerini almak {izere
birim kurullar1 olusturmak,

* Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

e Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

e Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

e Fakiilte egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmas1 ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin giderilmesi
konularinda Fakiilte Dekanina goriis bildirmek, sunulan 6nerilere iliskin karar olusturmak,

e Rektorliige sunulmak tizere Fakiiltenin yatirim programi ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Egitim-Ogretim ve siavlara iliskin islemler hakkinda Fakiilte Dekanina goriis bildirmek
ve bu konularda karar olusturmak,

e Fakiilte Dekaninin, Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmek,



e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu Dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici c¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikkleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

eidari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ durumundaki Y&netim Kurulu alinan
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Dekana goriis bildirmek
ve Oneriler hazirlamak,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Universite ve Fakiilte biinyesinde yapilacak gorevlendirmelere karar vermek,

e Fakiiltede agilacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Fakiiltenin disiplin yonetmeliginde 6ngériilen cezalarin  uygulanmasini yerine
getirmek,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

¢ Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve uyumlu bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

e Kurum i¢i ve dis1 yazigmalar yliriitmek,

e Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu giindemini Dekanin talimatlar1 dogrultusunda
hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

e Kurullarda raportorliik yapmak,

¢ Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak,

e Fakiilteye ait tiim binalarin 1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim onarim (kiigiik
onarim) hizmetlerinin siirdiiriilmesini saglamak ve giivenlik 6nlemlerini almak,

e Fakiilte tarafindan diizenlenen torenleri organize etmek,

e Fakiiltenin mali yil biitce hazirhiklarint yapmak ve biitcenin en iyi sekilde
kullanilmasinda gerekli planlamay1 yaparak performans biitge uygulamasini gergeklestirmek,

eFakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulama ve 6demeleri takip etmek,

eFakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimin1 yapmak,

eOgrenci Isleri hizmetlerini koordine etmek,

eFakiilteye ait demirbaslarin kayitlarinin tutulmasini, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmasini saglamak,

eFakiilte Sekreterliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

eFakiilte Sekreterligine ait birimler/personel arasinda koordinasyonu saglamak,
birimlerin/personelin isbirligi ve uyum igerisinde caligmasini temin etmek ve ortaya c¢ikan
sorunlar1 ¢ozmek,

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Fakiiltemiz, Tarsus Universitesi Yerleskesi icerisinde tarafimiza tahsis edilen dersliklerde
egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Bt Alam | KOS | Kopaesd | Kopel | st | Kopoe | ot
Amfi 1 1

Simif 5 5

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab.

Toplam 5 5 1 1




1.2- Sosyal Alanlar

Tabloda Universitemiz yerleskesi igerisinde bulunan biitiin sosyal alanlara yer verilmistir.

1.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin ve Kafeterya Alanlar1 Tablosu

Alan Sayisi (Adet) Alam (m2)
Kantin 1 214
Kafeterya 1 53
TOPLAM 1 267

1.2.2.Yemekhaneler

Universitemiz yerleskesi icerisinde yer alan 6grenci ve personel yemekhanelerimizde 796
m?’lik bir alan bulunmaktadir.

Yemekhaneler Tablosu
Alan Sayisi (Adet) Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhane 2 616 472
Personel Yemekhane 1 180 132
TOPLAM 3 796 604

1.2.3.Misafirhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.08renci Yurtlar

Universitemiz yerleskesine yakin mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile dzel
yurtlar bulunmaktadir.

1.2.5.Lojmanlar

Universitemize ait lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri

Universitemiz yerleskesi igerisinde 5 adet 3696 m?’lik bir agik spor tesisi bulunmaktadir.



1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar:

Universitemiz yerleskesi igerisinde 350 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Toplanti
Salonu 1
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 1 1 1

Not: Universitemiz Kampiisiinde; Universitemiz akademik ve idari personel ile
ogrencilerimiz tarafindan ortak kullanilan alanlardir.

1.2.8.Sinema Salonu
Universitemiz yerleskesi igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Universitemiz yerleskesi igerisinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Fakiiltemiz biinyesinde, )
Ogr. Gor. Dr. Serkan ALKAN danigsmanliginda Bankacilik ve Finans Ogrenci Toplulugu,
Dr. Ogr. Uyesi ipek GURSOY danismanliginda Giimriik Isletme Ogrenci Toplulugu, Ars. Gor.
Sura ALAN damigmanliginda Saglik Yo6netimi Ogrenci Toplulugu, Dr. Ogr. Uyesi Aysel

TEKGOZ OBUZ danmismanhginda Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu, Dr. Ogr. Uyesi

Muhammed TURGUT damismanliginda Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu
bulunmaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemizde bu yonde bir derneklesme faaliyeti meydana gelmemistir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Universitemiz ~ yerleskesi igerisinde okul &ncesi ve ilkdgretim okulu alani
bulunmamaktadir.



1.2- Hizmet Alanlari

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 20 364,00 m? 41
Toplam 20 364,00 m? 41

1.3.2.1dari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 4 111,16 m? 11
Toplam 4 111,16 m? 11

1.4- Ambar Alanlarn

Fakiiltemizin faaliyet alaninda yeterli alana sahip ambari bulunmakta ancak planlama
calismalar1 devam etmektedir.

Ambar Alanlar1 Tablosu
Alan ’ Sayisi (Adet) ‘ Alam (m?)
Ambar | 1 | 71
TOPLAM | 1 \ 71

1.5- Arsiv Alanlan

Fakiiltemizde yeteri kadar arsiv alan1 bulunmakta olup, Universitemiz yerleskesi igerisinde
yapimi devam eden yapilarin tamamlanmasi halinde ileride dogabilecek olan arsiv alani
gereksiniminin de giderilecegi degerlendirilmektedir.

Arsiv Alanlan Tablosu
Alan ‘ Sayisi (Adet) ‘ Alam (m?)
Arsiv | 1 | 12,6
| |
TOPLAM | 1 | 12,6

1.6- Atolyeler

Fakiiltemize ait atolye bulunmamaktadir.



1.7- Hastane Alanlar

Universitemiz uhdesinde hastane bulunmamaktadir.

2- Teskilat Yapisi
Akademik ve Idari Birimler Semasi

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE YONETIM KURULU!

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI
FAKULTE SEKRETERI

— il e ) ULUSLARARASI
] GUMRUK iSLETME SAGLIK YONETIMI SOSYAL HIZMET . e
FLEL L LS BOLUMO BOLUMU BOLOMU ECAETVETORSIR

BOLUMD HoE Personel igleri

_ Hastane Sosyal Uluslararasi
Isletmeciligi Anabilim Dali Hizmet Ticaref ve Lojistik
Anabilim Dal Anabilim Dali

Finans ve Bankacilik Gimruk igletme
Anabilim Dali Anabilim Dali )
Tahakkuk Igleri

Saglik Bilisimi ve
Teknolojileri Anabilim Dali ’
Tasinir igleri

Saglik Ekonomisi ve
Politikas Anabilim Dali " -
Ogrenci Igleri

Saghk Sistemleri
'Yonetimi Anabilim Dali

Bolum Sekreterlikleri

Yardimei Hizmetler




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar
uhdesinde

Fakultemiz
bulunmaktadir.

faaliyetlerimizi

idame ettirici

diizeyde

yeterli  yazilim

Birimimiz Tarafindan Kullamlan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim
Programlar:

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Biit¢e hazirlama ve
islemleri muhasebe islem

HYS (H Yoneti . - UBF
( grl(s:?emn?l) onetm Maliye Bakanligi fisi ve 6deme emri belgesi
diizenlenmesi
Kamu Personel Harcamalar1 UBF
Yonetim Maliye Bakanlig: Maas, Ek ders 6demeleri
Sistemi (KPHYS)
Ogrenci Is(lg?BBSl;gl Sistemi Tarsus Universitesi UBF Ogrenci ve akademik personel
Tagmir Kayit ve Yonetim Maliye Bakanlig: UBF Tasinir islem fisi
Sistemi Y £ ? ¥ ?
HSYM Yonetim Islemleri ] UBF _.
OSYM Yopetlm Islemleri OSYM OSYM Siavlart
Sistemi
UBF
Sosyal Giivenlik Kurumu Cahsmﬂa ve o L
Sosyal Giivenlik e-bildirge, ise giris ve ¢ikislar
(SGK) »
Bakanligi
iloi UBF
KBS (Kaml.l Hes.a plar Bilgi Maliye Bakanlig Personel raporlari ve bilgileri
Sistemi)
Basbakanlik UBF
Hizmet Takip Programi Personel Daire Personel hizmet dokiim cetveli
(HITAP) Baskanlig
Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Islem Daire UBF Performans edsteree ve verileri
Bilgi Sistemi (KIDBIS) Bagkanligi & gevev
Faaliyet Bilgi Sistemi Strateji Gellstlrrfle Daire Performans programi hazirlik
Bagkanligi ve izleme ¢aligmalari
. - x . UBF - .
Personel Bilgi Sistemi Bilgi Islem ]?alre Kadro ta}klbl ve personel
Basgkanligi islemleri
Elektronik Belge Y&netim Bilgi Islem Daire UBF Evrak islemleri
Sistemi (EBYS) Baskanlig1 3

3.2- Bilgisayarlar

Fakiiltemizde 7 Profesdr, 13 Dogent ve 10 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr. ve 10
Arastirma Gorevlisi, 15 idari personel bulunmakta olup masaiistii bilgisayarlar1 bulunmaktadir.

Bilgisayar Tablosu

Cinsi

Sayisi (Adet)

10




Masaiistii Bilgisayar 80

Tasmabilir Bilgisayar 4

TOPLAM 84

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Universitemize ait 130 m?lik bir kiitiiphane yer almakta olup, yeterli diizeyde kitap
bulunmakla birlikte Fakiiltemiz i¢in elzem kabul edilen kitaplarin da alim siireci devam
etmektedir.

3.4 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagch
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 17
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 12
Televizyonlar
Tarayicilar 6
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Grafik Tablet 13

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Fakiiltemizde 7 Profesor, 13 Dogent ve 10 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogr. Gér. Dr. ve 10
Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore ,
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
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Profesor 7 7 7
Dogent 13 13 13
Dr. Ogretim Uyesi 10 10 10
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi 10 10 10

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimimizde Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - B

Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - _

Toplam - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi
Universite
Profesor - -
Dogent Finans ve Bankacilik Barselona Universitesi
Boliimii (1) (Ispanya)
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Aragtirma Gorevlisi Dr.
Arastirma Gorevlisi Saglik Yonetimi Bolimii Hacettepe Universitesi
1)
Toplam 2

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calist1ig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogretim Uyesi Saglik Yonetimi (1) Inénii Universitesi
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi Saglik Yénetimi (1) Cukurova Universitesi
Toplam 2
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi - 7 13 6 10 5
Yiizde - 17.07 31.7 14.6 24.39 12.19

4.7- Idari Personel

Fakiiltemizde 15 idari personel gorev yapmakta olup, gereksinim halinde diger akademik
birimlerin idari personelinden de istifade edilmektedir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

9

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

6

6

Toplam

15

15

e Fakiiltemizde, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 5 adet
personelin kadrosu bagka birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
TIkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 6 3 5 1
Yiizde 40 20 33,3 6,6
[}

Fakiiltemizde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 5 adet
personelin kadrosu bagka birimde olup birimimizde gorev yapmaktadir.

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4—-6Yi1l 7-10Yil 11-15Y1l |16-20Yil| 21-Uzeri
Kisi Sayis1 3 2 4 6 - -
Yiizde 20 13,3 26,6 40 - -
[ ]

Fakiiltemizde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi uyarmnca 5 adet
personelin kadrosu bagka birimde olup birimimizde gorev yapmaktadir.

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 3 7 4 -
Yiizde 6,66 0 20 46,66 26,66 -
[ ]

Fakiiltemizde, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 5 adet
personelin kadrosu bagka birimde olup birimimizde goérev yapmaktadir.

4.11- isciler

isciler (Calstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 0 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 1 0 1

* 1 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l| 7-10Yd| 11-15Yd| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas| 31-35Yas| 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, 2024-2025 egitim 6gretim doneminde Finans ve Bankacilik Boliimiine 62,
Giimriik Isletme Boliimiine 47, Saglik Yénetimi Boliimiine 57, Sosyal Hizmet Béliimiine 57,
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimiine 72 adet 6grenci alimi gerceklestirmistir. Ayrica
Lisansiistli Egitim Enstitiisii Finans ve Bankacilik Anabilim Dalina 8 Tezli Yiiksek Lisans, 1
Doktora, Saglik Yonetimi Anabilim Dalina 12 Tezli Yiiksek Lisans, Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Anabilim Dalina 12 adet Tezli Yiiksek Lisans, 1 adet Doktora dgrencisi alimi yapilmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top. | Erkek| Kiz Toplam
Uygulamal Bilimler | 451 | 609 | 1021 421 | 600 1021
Fakiiltesi
Toplam 421 | 600 | 1021 421 600 1021

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. . I' . Ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - -
Yiiksekokullar

* Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanct dil

egitimi goren dgrenci sayisi/Toplam dgrenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 YKS. YKS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjan1 | Yerlesen
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 286 295 0 %103
Toplam 286 295 0 %103

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi ° é);amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y

Finans ve Bankacilik 20 6 26

ABD

Giimriik Isletme ABD

Saglik Yonetimi ABD 51 51

Saglik Ekonomisi ve

Politikas1 ABD

Saglik  Ekonomisi  ve

Politikast ABD

Hastane Isletmeciligi

ABD

Sosyal Hizmet ABD 30 30

Uluslararas1 Ticaret ve 31 16 47

Lojistik ABD

Toplam 132 22 154

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Kadm Erkek Toplam

Finans ve Bankacilik Bolimii 0 1 1
Giimriik Isletme Béliimii 1 1 2
Saglik Yo6netimi Boliimii 0 1 1
Sosyal Hizmet Boliimii 2 0 2
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 0 0 0
Toplam 3 3 6
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5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz uhdesinde hastane yer almayip saglik hizmetleri kapsaminda faaliyet
bulunmamaktadir.

5.3-idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiirtitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Tasmir Mal, Kayit ve Kontrol Yetkilisi (Depo), Ogrenci Isleri, Mali Isler,
Personel Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri ile Destek Hizmetlerinde calisan
personel tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin gerceklestirilmesinde ve
planlanmasindan sorumlu mercidir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Fakiiltemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun, 5436 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde {ist
yoneticilerin, 31’inci ve 32’nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’tincii Maddesinde
giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢
kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018
sayilt Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yliriitmiistiir.

6.2 i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesinde i¢ kontrol;
"[darenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini" olarak tanimlanarak, mali
yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca
belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacag: belirtilmistir.

Tarsus Universitesi Organizasyon Semas1
Tarsus Universitesi Siiregleri

Tarsus Universitesi Prosediirleri

Tarsus Universitesi Talimatlari

Tarsus Universitesi Formlari

Tarsus Universitesi Cihaz Kullanim Talimatlar
Tarsus Universitesi Dis Kaynakli Dokiimanlari
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Tarsus Universitesi Kalite El Kitab:

Tarsus Universitesi Gérev Tanimlart

Tarsus  Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce
ulasilmaktadir.

> Fakiiltemiz standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

» Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu uygun yerlere asilmis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

> Periyodik olarak her yi1l memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

» Fakiiltemiz i¢inde uygun, ulasilabilecek yere dilek/sikayet kutular1 konmustur.

D. Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz 2020-2024 Stratejik Plani ile Universitenin gelecek bes yilma ve varmak
istedigi hedeflere 151k tutmayi, Universitenin kaynaklarim stratejik onceliklerine gore etkin ve
verimli bir sekilde kullanmayi, sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli iyilestirmeyi ve
paydaslarinin memnuniyetini artirmayi amaglamaktadir.

Bu gergevede temel politika ve onceliklerimiz asagidaki gibidir:

» Yonetimde, katilimci ve paylasimer yonetim anlayist ile motivasyonu arttirmak
performansi yiikseltmek,
» Fakiiltemizin tim paydaglari arasinda bir ekip ¢aligmasi zemini olusturarak,
-hesap verebilen
-acik
-saydam
etkili bir yonetim modelini uygulamaya koymak,

Bilgiye cabuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini
gelistirmek,

Tletisim teknolojisini kullanarak personel ve dgrencilere daha hizli hizmet sunmak,
Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zaman etkin ve verimli kullanmak,

Takim c¢alismasina 6nem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir
caligma ortami saglamak,

Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6l¢gmek ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini
saglamak,

Stirekli gelisme diisiincesi ile egitim-0gretimde planlamalar1 ve calismalar1 diizenli
olarak gozden gegirmek.

YV V VVV 'V
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

2020-2024 STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag-1
Egitim ve Ogretimin
Kalitesini Arttirmak ve
Siirekli Iylestirmek.

1.1. Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda cagin|
gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde
giincellemek.

1.2. Ders siire¢lerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini artiracak]
sekilde diizenlemek.

1.3. Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsamindal
gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani sayisint %20 artirmak.

1.4. Ulkenin kalkinma planinda yer verilen ncelikli alanlar basta olmak iizere]
lisansiistii program sayisini artirmak.

1.5. Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayisin
artirmak.

Stratejik Amag -2

Ozgiin Deger Katan Bilimsel
|Arastirmalarin Niteligini ve
Niceligini Arttirmak

2.1. Plan donemi sonuna kadar Ogretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin
sayisini artirmak.

2.2. Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisim1 ve gesitliligini
artirmak.

2.4. Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilimlarimi artirmak.

Stratejik Amag -3
Girisimcilik ve Yenicilik
Kiiltiiriinii Gelistirerek
Uretilen Bilgi Ve
Teknolojinin Uretime
Doniistimiinii Saglamak.

3.1. Universite-6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak.

3.2. Girigimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik yaratmaya
yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini artirmak

Stratejik Amac -4
Kurumsal Kapasiteyi
ve Isleyisi
Gelistirmek

4.1. Universite personelinin niteligini ve niceligini arttirmak.

Stratejik Amag -5
Universitenin Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif
Etkinligini
Gelistirmek ve
Toplumsal Katkisini
Arttirmak.

5.1. Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak.

5.2. Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak.

5.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklar1 artirmak.

5.4. Mezunlarla iletisim ve igbirligini artirmak.
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C. DIGER HUSUSLAR

. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 41.327.000,00 40.911.994,97 99
. ] 37.437.000,00 37.100.476,54 99,10
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 3.820.000,00 3.792.325,22 99,28
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET 70.000,00 19.193.21 27,42
ALIM GIDERLERI
. 0 0 0
05 - CARI TRANSFERLER
. . 0 0 0
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI B

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
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2 -Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Fakiiltemiz temel mali tablolara dair yeterli agiklama izleyen yil faaliyet raporlarinda
yapilacaktir. Ote yandan Fakiiltemiz kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
adina gerekli 6zeni ve titizligi azami gayretle gostermektedir.

2- Mali Denetim Sonuglar

3.1- Dis Denetim Sonuclart

Fakiiltemiz 2024 yilina ait dis mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2- I¢ Denetim Sonuclart

Fakiiltemiz 2024 yilina ait i¢ mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda ydnetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg altinda,
— Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyet ve

projelerine,

— Performans programinda yer alan performans hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz uhdesinde; 2024 yilinda tabloda belirtilen faaliyetler diizenlenmistir.

gostergelerinin

Lojistik

Egitimi

Etkinligin Adi-Konusu Diizenleyen Boliim Ogretim Elemam Tarih

Sosy_al Bilimlerde  Akademik  Kariyer Finans ve Bankacilik Dr. Ogr. Uyesi Musa OZGELIK 02.01.2024
(Webinar)
TUIK Adana (Teknik Gezi) Finans ve Bankacilik Dog. Dr. Egemen IPEK 04.01.2024]

. P . . Ogrencilerimiz saghkta kalite standartlari,
Haf tanelerdg Kalite Yénetim Siiregleri vg B e kalite gostergeleri ve kalite degerlendirme] 09.01.2024
Saglikta Kalite Standartlari Saglik Yonetimi Boliimii . . oo e
yontemleri hakkinda bilgilendirildi.

Katiim Bankacihginda Kariyer (Soylesi) ig‘;‘lfl‘fluvgl Bankacilik Ogr. 15 goncan ALKAN 10.01.2024
Zaman Yonetimi (Tarsus 1 Nolu T Tipi Kapali
Ceza infaz Kurumu ve Tarsus 2 Nolu T Tipi . - me e ;
Kapal Ceza infaz Kurumun dakiSosyal Hizmet Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cagri AYALP 02.02.2024]
hiikiimli/tutuklu)
Stres Ve Kaygi Ile Basa Cikma Yéntemleri
((Tarsus 1 Nolu T Tipi Kapah Ceza Infaz . I o .
Kurumu ve Tarsus 2 Nolu T Tipi Kapali CeZaSosyal Hizmet Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS 05.02.2024
linfaz Kurumundaki hiikiimlii/tutuklu))
TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi ;1 o as Ticaret ve
|Arastirma Burs Programi Bagvuru Siireci Dr. Ogr. Uyesi Ozlem IPEK 06.03.2024
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IKuruluslari Bulugmast

Tarsus Sosyal Hizmet Merkezine Ziyaret Sosyal Hizmet Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS 14.03.2024
Sosyal Girisimeilik (S6ylesi) UTL-ULUTAM Dog. Dr. M. Sami SUYGUN 15.03.2024
Sosyal Girisimeilik (S6ylesi) UTL-ULUTAM Dog. Dr. M. Sami SUYGUN 18.03.2024
[Erasmus Deneyim Paylasim: (Webinar) E(l)ljlissl;rkaram Ticaret ve Prof. Dr. Sezen BOZYIGIT 20.03.2024
Sehit Kara Pilot Yiizbas1 Serhat Signak|
Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon|Sosyal Hizmet Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS 21.03.2024]
Merkezine Ziyaret
Tarsus Devlet Hastanesine Ziyaret Sosyal Hizmet Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS 28.03.2024
IA’dan Z’ye Giimriik Miisavirligi (Panel) UTL-ULUTAM Dog. Dr. M. Sami SUYGUN 03.04.2024
s s L. Uluslararas: Ticaret ve
A dan Zye Giimriik Miisavirligi: Dig Lojistik Bolimi-Giimriik  [Dog. Dr. Mehmet Sami SUYGUN 03.04.2024
Ticaretteki Rolii ve Onemi :
Isletme
Tarsus Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Miidiirliigii ile Tarsus Denetimli Serbestlik Sosyal Hizmet Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS 04.04.2024
Miidiirliigiine Ziyaret
Tubitak 2209 Yurtdisi Doktora Sonrasi|
|Arastirma Bursu kapsaminda Maastricht]
Universitesi, Hollanda'da olan boliim|
< . . i Ogretim liyemiz Dog. Dr. Siikrii Anil]
Kﬁrs{last}pﬂ alvl'Sagllk Sistemleri: Hollanda Saglik Yonetimi Bolimii TOYGAR ile Ogrencilerimizi birarayal
Tiirkiye Ornegi g . <
getirdik. Hollanda ve Tirkiye saglik 18.04.2024
sistemini  gozlemleri ve  akademik o
calismalariyla bize aktaran hocamizal
tesekkiir ederiz.
Mersin Uluslararasi Limani ve Mersin Serbest | .. .. -
Bolgesi'ne (Teknik Gezi) Giimriik Isletme Dr. Nuh KELES 30.04.2024]
Saglik kurumlarindaki isleyisi yerinde
incelemelerini istedigimiz
Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne (Teknik Ogrencilerimizle beraber Adana Sehir
Gezi) Saglik Yonetimi Boliimii Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne teknik 07.05.2024)
gezi diizenledik.
Tarsus Agtk Ceza infaz Kurumuna Ziyaret Sosyal Hizmet Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS 09.05.2024]
Uluslararas1 Pazarlara Giris Stratejileri Egitimi I[_J(l)ljxisslgrkara51 Ticaret ve Prof. Dr. Sezen BOZYIGIT 15.05.2024
le Sosyal Hizmet Ogrencileri & Sivil Toplum Sosyal Hizmet Bolimil 16.05.2024

IBoliim Seminerleri

Finans ve Bankacilik

Prof. Dr. Kemal EYUBOGLU, Dog. Dr.
Serkan SAHIN, Dog. Dr. Ayse E. Unal,
Ogr. Gor. Dr. Serkan ALKAN

20.05.2024-31.05.2024;

Stoksuz E-Thracat (Webinar) UTL-ULUTAM Dog. Dr. M. Sami SUYGUN 20.05.2024

IKurulus Yeri Se¢iminde AHP Uygulamalari Uluslararas: Ticaret v

Egitimi us-ararast ticaret ve Dr. Ogr. Uyesi Kismet CINGOZ 21.05.2024

Lojistik

Finansal Piyasalarda Kariyer (Soylesi) Finans ve Bankacilik Prof. Dr. Kemal EYUBOGLU 22.05.2024
Etkinlik kapsaminda Adana Sehir Egitim
ve Arastirma Hastanesi Idari Mali Isler]
Miidiiri Seving Giilten ve ISS Isletme]

Saglik Sektorii Entegre Saglik Tesis Yonetimi - e e Hizmetleri Tesis  Direktorii  Erhan

Sektor Ogrenci Bulusmast (Konferans) Saglk Yonetimi Bolimi Serdengecti sektor deneyimlerini 23.05.2024
Ggrencilerimizle paylasti.

Yiiksek Lisans Ogrenci Seminerleri Saglik Yonetimi Bolima |/ Uksek lisans Ogrencilerimiz - semine 24.05.2024
sunumlarini basartyla tamamladi.

|Atako A.S Depo ve Antrepo (Teknik Gezi) ll:lcl)ljxisslte;rkaram Ticaret ve Dr. Ogr. Uyesi Muhammed TURGUT 27.05.2024

8,‘\1/‘;;‘;1;5:”2‘12‘“ ve Kagakeilikla Micadele |y 1y ytAM Dog. Dr. M. Sami SUYGUN 29.05.2024

Glulmruk Cezalar ve Kagakgilikla Miidahale Uh_l'sle}raram Ticaret ve Dog. Dr. M. Sami SUYGUN 29 05.2024

[Egitimi Lojistik

Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Sosyal Hizmet Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS 30.05.2024

Mersin Serbest Bolge (Teknik Gezi) UTL-ULUTAM Dog. Dr. Sami SUYGUN 31.05.2024]

“Bankalarda Ise Alim Siireci ve KPSS . U ..

Hakkinda Genel Bilgilendirme (Soylesi) Finans ve Bankacilik Dr. Ogr. Uyesi Musa OZCELIK 03.06.2024

- = Py e -

Bir Stratejik Plan Nasil Hazirlanmali? Egitimi LLJé}xissltairkaram Ticaret ve Prof. Dr. Oya KORKMAZ 04.06.2024
Depremde kaybettigimiz Ggrencilerimiz]

|Afetlerde Saglik Yonetimi: Deprem Deneyimi 33125;:{1 ne};ir;l;: tlegiivéez'hll(—l :(Séilgisl;?de

(Panel) Saglik Yonetimi Bolimii & : 05.06.2024

Deprem Deneyimi” paneli gergeklestirildi.
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E-Ticaret Sitesi Kurulumu (Egitim) UTL-ULUTAM Dog. Dr. Sami SUYGUN & Ticimax 06.06.2024|
g?;gfelt“rd‘mlasma ve Dayamgma Vakfina g o1 pizmet Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS 06.06.2024
E-Ticaret (Panel) UTL-ULUTAM Dog. Dr. M. Sami SUYGUN 07.06.2024
Lojistikte Giincel Gelismeler Egitimi E(l)‘jlisslgrkaraSI Ticaret ve Dr. Ogr. Uyesi Muhammed TURGUT 07.06.2024
"Huzurevi Bulusmasi" Etkinligi, Sosyal Hizmet Bolimii Tiim Ogretim Elemanlar 07.06.2024]
4. Uluslararast Dijital Isletme, Yonetimve ;00 1o o1, Bilimler FakiiltesiUygulamalt Bilimler Fakiiltesi 20 - 22.09.2024
Ekonomi Kongresi
Lojistik ve Tasimacilik Sohbetleri (Panel) tJ(I)ljJisslte}rkaram Ticaret ve Dr. Ogr. Uyesi Muhammed TURGUT 18.10.2024
Giimriik Sektoriinde Kariyer Planlama Giimriik Isletme Dr. Ogr. Uyesi ipek GURSOY 18.11.2024
Mezun Kariyer Paylagim Giinii (Panel) UTL-ULUTAM Dog. Dr. Sami SUYGUN 19.11.2024
Gelecegin Bankacis1t Olmak: Sube Miidiirtiniin |.. . ;
Goziinden Firsatlar ve Riskler (Webinar) Finans ve Bankacilik Dr. Bekir ZENGIN 21.11.2024
Dis Ticarette Uriin Giivenligi (Webinar) UTL-ULUTAM Dog. Dr. Sami SUYGUN 22.11.2024
Sektor Ginleri — Kamu Egitim Semineri Sosyal Hizmet Bolimii Dog. Dr. Ayse ALICAN SEN 22.11.2024
- e . . Dr. Ogr. Uye. ipek GURSOY & Dog. Dr.
Gumriik Sektoriinde Kariyer (Panel) GI-UTL Sami SUYGUN 27.11.2024]
Bal’lkaf}lllkté-l Karly_e r Hedefleri: QNB Tiirkiye Finans ve Bankacilik Dr. Bekir ZENGIN 27.11.2024
Deneyimleri (Webinar)
Tiirkiye’de Giimriik Miisavirlik Meslegi Gumriik Isletme-Uluslararast | o550 (5003 fpek GURSOY 27.11.2024
Ticaret ve Lojistik ) ) T
25 Kasim Kadina Karg: Siddete Yonelik . T PN
Uluslararas: Miicadele Giini” Semineri Sosyal Hizmet Bolimii Tiim Ogretim Elemanlar: 27.11.2024
Kariyer Planlama dersi kapsaminda|
diizenlenen toplantilarda bu  haftanin|
. e 1 konugu Sayin Bekir Nennioglu oldu.
g:kr:gfﬁr Planlamada Sektzr Ginleri: Kamu Saglik Yonetimi Boliimii Kendisi yonetim tecriibelerini  bizlerle 28.11.2024
paylast1.
D1s Ticaretin Dlnamlklerl ve Kariyer UTL-ULUTAM Dog. Dr. M. Sami SUYGUN 29.11.2024
Olanaklar1 (Webinar)
IAkademik Kariyer - Giimriik (Webinar) Finans ve Bankacilik Dr. Ogr. Uyesi Musa OZCELIK 02.12.2024]
Kariyer Planlama dersi kapsamindal
. diizenlenen toplantilarda bu haftanin|
Karlyer Planlamada Sektér Giinleri: Ozel Saglik Yonetimi Bolimi ks)nug_u Saylfl Sulc? ].Erl_skm oldu. Kendisi 02.12.2024
Sektor lyonetim tecriibelerini bizlerle paylasti.
Kariyer Persfektifinden: Finansal )
Teknolojilerin Bankacilik Sektoriine etkisi Finans ve Bankacilik |Ars. Gor. Dr. Bekir ZENGIN 03.12.2024
(Webinar)
IAkademik Kariyer Giimriik fsletme Dr. Ogr. Uyesi Ipek GURSOY 03.12.2024
ILojistik l§letmeler1n_de Maliyetlerin Uh_x_sle}raram Ticaret ve Dog. Dr. Beyhan BELLER DIKMEN 05.12.2024
Hesaplanmas1 (Seminer) Lojistik
IAkademik Kariyer — MYO (Webinar) Finans ve Bankacilik Dr. Ogr. Uyesi Musa Ozgelik 05.12.2024]
Saglik Yonetimi bolimi olarak, bolim
. . . - TSR Ogretim elemanlarimiz tarafindan|
Boliim Seminerleri Saglik Y énetimi Bolimi iniversite geneline hitap eden boliim| 05.12.2024)
seminerleri basariyla tamamlandi.
IAkademik Kariyer Planlama (Webinar) UTL-ULUTAM Dog. Dr. M. Sami SUYGUN 06.12.2024
Kariyer Planlama dersi kapsaminda|
diizenlenen toplantilarda bu haftanim
konugu Saymn Aliye Asli Sonsuz oldu,
Kariyer Planlamada Sektor Giinleri: Akademi  Saglik Yonetimi Boliimii Kendisi yonetim tecriibelerini  bizlerle 06.12.2024)
aylasti.
Yashlik ve Engellilik Alaninda Sosyal Hizmet |g o1 i/mer Bslimi Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS 06.12.2024
IMevzuatinin Uygulanmast
Girisimcilik Yenilik Merkezi ve Fabrika e -
(Teknik Gezi) UTL-ULUTAM Dog. Dr. Sami SUYGUN 10.12.2024
Sihhat Projesi Egitim Semineri Sosyal Hizmet Bolimii Dog. Dr. Ayse ALICAN SEN 10.12.2024
Boliimiimiiz 6gretim liyeleri ve 6grencileri
tarafindan tamamlanmis ya da basvurusu|
Tiibitak Deneyim Paylasimi Etkinligi Saglik Yonetimi Bolima | <20ul edilmis Tubitak projeleri ile ilgili 16.12.2024
deneyim paylasimi etkinligi yapilmugtir.
SSCI Yayin Yapma Siireci Egitimi Eé‘jliss}grkara“ Ticaret ve Prof. Dr. Kemal EYUBOGLU 17.12.2024
SSCI yayin nasil yapilir — UTL (Webinar) Finans ve Bankacilik Prof. Dr. Kemal EYUBOGLU 17.12.2024
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Tiirkiye Yiizyilinda Emekli Olmak Panel Sosyal Hizmet Bolimii Tiim Ogretim Elemanlari 18.12.2024
18 Aralik Saglk Yoneticileri Giini
kapsaminda Mersin Universitesi ile ortak
< [T, R diizenlenen etkinligimiz, 6grencilerimizin|
%gaﬁéshk Saglik Yoneticileri Giinii Etkinligi Saglik Yonetimi Bolimii meslege  aidiyetini  saglamada  ve
sektordeki akademisyenlerin
e s 18.12.2024
yoneticilerin ~ bulusmasinda ~ kilit ~ rol
oynamugtir.
Yiiksek Lisans Ogrenci Seminerleri Saghik Yonetimi Bolimi | 0kseK lisans  dgrencilerimiz - semine 20.12.2024
sunumlarini bagarryla tamamladi.
Scktor giinleri — Akademi Egitim Semineri g o1 1o ot Boliimii Dog. Dr. Ayse ALICAN SEN 23.12.2024

[Uluslararasi Ticaret ve

[UTL Futbol Turnuvasi Lojistik

[Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

24-27.12.2024

|Alzheimer Dernegi Tarsus Subesi ile Bulusma

(Soylesi) Saglik Yonetimi Bolimii

IAlzheimer Dernegi Tarsus Subesi ile
saglik yonetimi boliimii  6grencilerimiz
dernek ihtiyaglarina yonelik — sdylesi
gerceklestirdi. Dernek ile Ogrenciler
arasinda  ortak  yapilacak  etkinlikler

land1.

27.12.2024

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 2
Panel 10
Seminer 7
Webinar 20
Soylesi 6
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva 1
Teknik Gezi 15
Egitim Semineri 13

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 34
Ulusal Makale 44
Uluslararas1 Bildiri 46
Ulusal Bildiri 15
Kitap I¢i Boliim 38
a.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI

University of Vitez, Bosna Hersek MoU

Riga Stradins, Litvanya KA 131
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1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024

PROJELER Onceki vil Yil iginde

Yildan icinde Tamamlanan Proje

D;vregjen Eklenen Toplam

roje :
Proje
DPT
TUBITAK 10 3 13 12
A.B.
1 1

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM 11 3 14 12

1. Dog. Dr. Egemen IPEK’in vyiiriitiiciisii oldugu TUBITAK 2219 - Yurt Dis1 Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programi “Enerji Yoksullugunun Cok Boyutlu Yapisinin Olgiilmesi” baslikli proje
(2024 y1l1 i¢inde eklenen)

2. Dog. Dr. Egemen IPEK ’in vyiiriitiiciisii oldugu Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi“Dijital
Okuryazarligin Finansal Varlik Kullanimia Etkisi” baslikli proje.(Onceki Yildan Devreden)

3. Dog. Dr. Egemen IPEK’in Danisman oldugu 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Progranmu “Internet Bankaciligi Kullanimma Etki Eden Sosyoekonomik Faktorler ve
Teknolojik Alt Yap1 Yeterliliginin Analizi” baslhikli proje.(2024 y1li i¢inde tamamlanan)

4. Dog. Dr. Egemen IPEK’in Danisman oldugu 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi “Tirkiye'de hane halki boyutunda enerji yoksullugunun analizi” baglikli
proje.(2024 yili iginde tamamlanan)

5. Dog. Dr. Egemen IPEK’in Danisman oldugu TUBITAK 1002-A - Yurt Dis1 Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programm “Tiirkiye'de Dijital Okuryazarligin Cok Boyutlu Yapisinin Olgiilmesi”
baslikli proje. (2024 yil1 iginde eklenen)

6. Dr. Ogr. Uyesi ipek GURSOY, Giimriik Isletmelerinin Pazarlama Performans Diizeylerinin Bulanik
Cok Kriterli Karar Verme Teknikleri ile Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma, 2023. TUBITAK (2024
yilinda tamamlandi)

7. Dr. Ogr. Uyesi ipek GURSOY, Simirda Karbon Diizenleme Mekanizmasinin Dis Ticaret Firmalari
Acisindan Degerlendirilmesi, 2023. TUBITAK (2024 yilinda tamamlandi)

8. Dog. Dr. Sinem EYUBOGLU, Tiirkiye’de Hava Tasimaciligmin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki
Asimetrik Etkisi: Turizme Dayali Biiyiime Hipotezine Dair Kanitlar, 2022. TUBITAK (2024 yilinda
tamamlandi1)

9. Dr. Ogr. Uyesi Dogancan Cavmak’ i yiiriitiiciisii oldugu TUBITAK 1002-A “Saglik Hizmetlerinde
Informal Odemelerin Topluma Olan Etkileri Cercevesinde Analiz Edilmesi ve Iyilestirme
Politikalarinin Gelistirilmesi: Mersin Ornegi” baslikl1 proje.

10. Dog¢.Dr. Siikrii Anil Toygar’in yiriitiiciisii oldugu “Hollanda'da Yasayan Tiirk Gog¢menlerin
Hollanda'ya Olan Sosyal Entegrasyon Diizeylerinin, Hollanda'daki Saglik Hizmetlerine Erisim
Diizeylerine ve Saglik Hizmetini Tiirkiye'de Alma Egilimlerine Olan Etkisinin Belirlenmesi” baglikli
proje.

11. Lisans 6grencisi Giilsiim Denizedalan’in yiiriitliclisii oldugu “Pandemi Farkindalik Diizeyinin
Koronavirus Asis1 Olma Durumlarma Olan Etkisinin Incelenmesi” baslikli proje.

12. Lisans 6grencisi Osman Giiler’in vyiiriitiiciisii oldugu “Tarsus Ilgesinde Tkamet Eden Bireylerin
Akiler Antibiyotik Kullanim ile ilgili Bilgi ve Tutumlarmin Olgiilmesi” baslikl1 proje.
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13. Lisans 6grencisi Aysu Lale’nin yiiriitiiciisii oldugu “Saglik Hizmetlerin Ortaminin Saglik Arama
Davranigina Etkisi” baglikli proje.

14. Lisans 6grencisi Barig Siinbiil’iin yiiriitiiciisii oldugu “Erkeklerde Toplumsal Cinsiyet Rolii Stresi
ve Basa Cikma Tarzlar1” baglikli proje.

15. Lisans dgrencisi Gizem Oztiirk’iin yiiriitiiciisii oldugu “Universite Ogrencilerinin Cinsel Saglik
Okuryazarlik Diizeylerinin Belirlenmesi” baglikli proje.

16. Lisans 6grencisi Hiranur Kurt’un yiiriitiiciisii oldugu “Saglik Calisanlarmin Sosyal lyilik Hali ile
Isten Ayrilma Niyeti Arasindaki Iliski” baslikli proje.

3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar: ve
degerlendirmeler

Giterge G ve Raporn
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ii. Performans Denetim Sonuclar

Herhangi bir performans denetimi yapilmamustir.
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4- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

[OY GUOCARMATT BILTRLER
FAKOLTES]

ARSUS UNIVERSITESI

TabloAd:

Gésterge

1
Gergeklesme

Sigam

Hea

Amac 1: 5 :
[Program mofredatianin, ye Pc1.1.1 Mifredat gelit ]
s i o e T RonLstinda payaasiarns yapan .
faerekiilikienni. insamin ve toplumun  [COICRANCE PO
Uncellemek) 10
mag 1. Hedel Karti 7 (Hedel 1.7°7
[Program mofredatiarin, yenilik ve
clismeler dogrultusunda cadin PG1.1.2 Mafredat gancellenen T
erekiilikierini, Insanin ve toplumun |program sayisi v -
ihtiyaglarnn karsilayacak gekilds
noellemelk 5
hac 1: Hodef Kart 17 (Hedaf 1.77
am mofredatiann, ye ve
il Loty b DO sl (e FG1.1.3 Akredite olan program sayis: P
jaerekliliklerini, insamin ve toplumun
ihtiyaciarnini kargilayacak gekilde
Gncellemek) of
ae 1 Hedel Rar 2(Hedel 1.2° -
Ders sdrecierini. karsilikl etkilesimi U512 TIRIC B Yan, SIS e savi | som
e aklif Sgrenci katihimim artiracak. lders sayis!
lsekilde dizenlamei) 12
[Amac 1 Hodef Karh 2(Hod
[Ders streclerini, karsilikl e!kllas\ml
‘s mkiif 84rmncl kmtlimim ariiracalc FPG1.2.2 Oarenci devamsizhik aranms Yorae a0
sekilde dozenlemek) 0,37
[Amac 1: Hedaf Kart = (Hadef 1.2: o5, 5 3 Sarotim sleman:
D::kﬁ:‘:;':r:::'i‘:ﬁr Skl etklleGimi legeriondirme anket ortalamas: vozde | 0%
[Gekilde duzenlemek) (Ogrenci degerendirmelerni) (%) 4.1 gl
ac 17 Hodef Rart 2(Heds
IDers strecierini, kargilikii atklles\ml Fa1.2.4 Sgretim elemanian igin §
: Gitim becerilerin gelistirmey: s 159
e akiif Sgrenci katithmin artiracak Bnelik dozenlenan atkinlik aay s
sekilde duzenlemek) of
FPG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme Say P
leaitimi alan 6gretim slemar sayis: . =
sekilde dozenlemel) 11
[Armmac 27 Hedel Rar T{Hedel Z.1° Pz T 1 Ofretm Oyesl Bagina disen
Plan dénemi sonuna kadar SCl. SCI-Expanded. SSCI, AH - —
Oniversiteye iliskin memnuniyet indeksierindeki dergilerde basilan v .
loraniarinin artinimasiy makale ve derleme sayisi o =9
JAmac 2 Hedef Karti 1 (Hedef 2.1 1 uyes bEslna dusun
Plan dénemi sonuna kadar SCI-Expanded, S5 HS _
Universiteye ilis! memnuniyet digindalki ,' baallan e o
loraniarinin artrimas rhakals ve derneme sayew! =2.67]
PGz 1.3 Bliimesl yaym puant
(AOlk\ama D TPG21.1. numaral
losstergede verilen her bir yayin igin
jamac 2: Hedet Karti 1(Heder 2.1:  Jiigi | @ancel otk fakiord yazilaraH saw 20%
Plan dsnemi sonuna ka ait alta toplanmasivia elde edile
memnuniyet toplam etki puaninin toplam yByln
rimas) sayiming orant) 3.32)
T{Hedaf 277 PGz 1.4 O vosl bagina disen
Pian dénemi sonuna kadar scI. sci- Expandud SSCI. AHCI _— i
[Universiteye iliskin memnuniyet yapilan -
loraniarinin arttinima et saylsl 7.8
[Amac 2T Hedel Karll T{Hedel 2.7 [FGZ.7.5 Ogrelim Gyesi bagina dasen
[Plan dénemi sonuna kadar SCI s5CI Expsnded 55CI1, AHCI -
[Universiteye memnuniyet i disindaki qilerd. e o
jprentanmin artnimass T 16.
g artl 4{Hsdet =.3: Paz.4.1 vurt cigi aragtirma
E'Eﬁpc::I':;;Lﬂrz';ﬁ’;;:l'l:‘“::ﬁﬂ "';"‘?;‘B"k [faalivetierine (konferans, egitim. proje say 3o
faaliyeticre katiimiarin artirmak) R LAl e -t CU T LYAT LD 12|
mac Z: Hadef Rarli S(Had=t 2.4 FPGz2.4.2 vurt igi arastirma
[©oretim e'e"‘a”'a""'” 5"55‘”';“:&"'( faalivetiarine (Eﬂnf&?&ns, editim, proje say
e T P T TE S P STt 1) b.) katilan Sgretim slaman: sayis| 20
JAmac 2 Hedef Karti 4{Hedel 2.4
Sarotim clemantanmin arastrma [CS24.8 Arastirma kandrnan e | =
lkapasitesinin geli esine yénelik o o
aaliyetiere katnmiarin artirmat) . [otkIniik (agitim, aeminar vb.) aayia: o
[Amac = fledef Kart a(fedef Z.4:  [PGZ.4.4 Arastirma KORGrORGA
O retim elemaniarnimin aragstirma eligtin sine yonelik dazenlenen
elistirl yanelik [etkinliklere katilan (editim, seminer Savy 2o
laal\yullcru Lol bttt T b.) Saretim eleman: sayis: 24
Unlveralle—ézal saku:sr Igblrllblyle. PG3.1.1 Universite-dzal sektdr
=t wve yenilikg isbirtiginde gergeklestirilen Ar-G Sayr Ao
kapsamlnds gergeklegtlrl len faallyet |proje veya protokol saysi
=ay 151 artirmaik) of
ac 37 Hadel Rar T(Hedel 3.1-
Uiniversite-ézel sektér isbirligiyle. FPGa.1.2 isbirligini artirmaya yénelik.
airisimcilik ve yenilikgilik [o=el sekiar islstmelerine yapilan 30
aps ager len lzivaret sayis:
lsayisin artirmaik) [E
[Armac 0 Hedefl Karm T{Hedel 377
[Universite-Gzel sektdr isbirligiyle,
e e Gyt Fas. 1.3 Ozel sekiér Igletmelerine _— i
lkapsaminda gercekiestirilen faaliyet [Y2P!1an damsmaniik sayisi
ey 151 artirmark) 1
[Amac 3: Hedef Kartl 2 (Hedaf 3.2 55 5 1 Ggrencilere yonelik
[GiriGimcilik ve yenilik kK alamninda iyl
iam i yaratmaye venei [ et Rartara s et Oy 4o
P S e e o S o
[Amac o Fleder Karm Z(Fedef 53.2¢
[Sirisimailik ve yunllikqllik alaninda PGa 2.2 Ggrencilere yanslik
aricindanic yar: temal teknik say a0e:
o fyatiari Sagimin, v oogHMgin  [oect miyim
otk 11
[Amac o rieder Karm Z(edef 5.2°
gilik alamnda FPG3.2.3 Girigsimoilik ve yenili kcl L
yaratmaya yénelik konularninda dozenlenen etkinlik say 309
faalivetiorin sayizin ve cesitliligini  [(eaitim. seminer vb.) sayis:
fartiermak) E
[Amac o Ffedef Kart Z(edef 527
ik wve yenilikgilik alamnda
PG4 2. 1 Akademik personal sayis: say 209
raalivetiorin sayising ve cesitiligini
fartiem, a1
[Amac 4: Frledef Kart Z(Hede FG4.2.2 Oaretm Uyesl basma disen
[Universite personelinin rl\le“ﬁll"\l wer Ogretim Oyesi atama ve yukseltrme Sayr 30,
niceligini artirma lsicotieri puar: =210 638
[Amac 4 HedeT Karti (Hedoel 4.2°7 FGA 23 Dsansusiu, Lisans ve on
Gini ve [isans mezunu idar perscnetin, vare 2o
oplam idari personele oran: 507
= Tzenlenen MKsisel ve
Sini ve ae (eaitim, sam 159
mcuhgm. artirmak) sominer vib.) sayis: 11
ag 4. Hedel Karti Z2{Hedel 4.27 PG4.2.5 Fenlen gisel ve
Unlvarslle personselinin nitaligini ve |[mesleki geliGim stkinliklarine katilan say 159
niceliaini artirmaik) personel sayis: 28|




5- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Performans Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz bilgi
sistemi iizerinde tanimlamalar yapilmistir. Fakiiltemizden 3 aylik donemler halinde veri girisleri
yapilmaktadir.

6- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarma ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan caligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler-Degerlendirme

e Basariy1 ve kurumsallagsmayi destekleyen giiglii yonetim kadrosu,

e Geng ve dinamik personel,

e Fakiiltemiz, genc¢ bir okul olmanin verdigi dinamizm, nitelikli akademik kadrosu,
eksiksiz fiziki kapasite ve teknik donanimiyla hizmet vermektedir.

e Programa katilan baska bir iilkedeki bir isletme veya organizasyon biinyesinde
mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanmak igin staj yapilabilmektedir.

e Stratejik cografi konum olarak Adana ve Mersin’e yakin olmasi,

e Fakiiltemizde 6grencilere teorik ve uygulamaya doniik hazirlanmis ders programlari
ile gelecege hazirlanmaktadir.

B- Zayifliklar-Degerlendirme

e Akademik personel sayisinin yetersizligi,

Ogrenciler i¢in ders disinda eglence ve dinlenme alanlarinm kisitli olmasi, kiiltiirel
ve sosyal hizmetlerin yetersizligi,

Fiziki alanlarin yetersizligi,

Ogrenci sayimiza bagl olarak derslik alanlarimizin kisitl olmast,

Akademik personelin bilimsel ¢alismalarinda verilen destek miktarinin az olmast,
Ekonomik kosullarin (biitge ve mali kaynak) yetersizligi,

Gelis- Gidis ulasim yoniinden kaynaklanan aksakliklar.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin halihazirda kurulma siireci 6nemli diizeyde tamamlanan ve bu kisa siire
icerisinde gozle goriiliir mahiyette kayda deger bir mesafe kateden bir kurumsallasma igerisinde
oldugu degerlendirilmistir. Fakiiltenin kisa siire icerisinde giiclii bir akademik kadro olusturarak
faaliyetlerine devam etmesi nazara alindiginda ilerleyen zamanlarda dstiinliiklerin artacagi,
zayifliklarin azalacagi hususu degerlendirilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz biinyesinde Finans ve Bankacilik Boliimii, Giimriik Isletme Boliimii, Saglik
Yonetimi Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimi, yer
almaktadir. Sosyal alanlarin gelisimi ve fiziki alanlarin arttirilmasi i¢in girisimde bulunmak
Onerilerimiz arasinda bulunmaktadir.

2024 yili faaliyet raporu, akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, amag ve
hedeflerinin yan1 sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini,
kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini de igermektedir.

VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

21/01/2025

Prof. Dr. Mehmet iINCE
Dekan V.
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